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La suscrita funcionaria de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias notifica por anotacién en ESTADO ELECTRONICO el siguiente proceso al tenor de lo
dispuesto en el articulo 125 de la Ley 1952 de 2019, reformada por la Ley 2094 de 2021 o Codigo General Disciplinario:

RADICADO SUJETO DISCIPLINABLE DECISION
FIJACION DE CONSTANCIA EJECUTORIA DEL AUTO
QUE ORDENA TERMINACION DEL PROCESO Y
ARCHIVO DEFINITIVO (Articulo 220 Ley 1992 de 2019)
RADICADO 048-20250 del Proceso Disciplinarios
Interno 048-2025 de fecha 21 de noviembre del 2025.

ISABEL ELENA VIOTOLA

O -
N.° 048 - 2025 GARRIDO

Se hace constar que el presente ESTADO se fija en el sitio web de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, a partir de las siete de la mafana (7: 00 a.m.)
del dia de hoy, tres (3) de Diciembre de 2025, por un dia habil con insercidén de la decisidon que se notifica. URL

https://personeriacartagena.qov.co/pweb/informacion-ciudadana
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Cartagena de Indias, D.T.Y. C 3 de Diciembre de 2025.

DEPENDENCIA: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

RADICADO: PROCESO PDISC-048-2025

INVESTIGADO: ISABEL VITOLA GARRIDO

COMISION: FIJACION DE CONSTANCIA EJECUTORIA DEL AUTO QUE ORDENA
TERMINACION DEL PROCESO Y ARCHIVO DEFINITIVO (Articulo 220 Ley 1992 de
2019) RADICADO 048-2025.

AVOQUESE CONOCIMIENTO Y SUSTENTACION.

En uso de las atribuciones y deberes constitucionales, legales y en especial las conferidas
por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, Ley 1564 de 2012 y demas normas que la
adicionan o modifican, y las establecidas en la Resolucion No. 251 de julio 17 de 2023, por
medio de la cual el Personero Distrital delega funciones a la Personera Auxiliar de la
Personeria Distrital de Cartagena, la funcién de recepcionar, tramitar y proyectar respuestas
a los despachos comisorios recibidos en la entidad, de acuerdo a los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

El personero delegado para la vigilancia de la conducta oficial con funcién de control interno
disciplinario de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias solicitd6 FIJACION DE
CONSTANCIA EJECUTORIA DEL AUTO QUE ORDENA TERMINACION DEL PROCESO
Y ARCHIVO DEFINITIVO (Articulo 220 Ley 1992 de 2019) RADICADO 048-2025

En consecuencia, AVOQUESE el conocimiento de la solicitud. Para que realice diligencia
de PUBLICACION DE ESTADO.

Cartagena de Indias, D.T.Y.C, 3 de diciembre de 2025

CUMPLASE

4 44 b

NOMBRE Y FIRMA
Profesional Universitario.
Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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DEPENDENCIA:  IPERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RADICACION: 048-2025

INVESTIGADO(A): [ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO

CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA (E)

QUEJOSO(A): BELISA MARGARITA URDANETA SANCHEZ

ASUNTO. AUTO QUE ORDENA TERMINACION DEL PROCESO Y ARCHIVO
DEFINITIVO. (ARTICULO 90 y 208 DEL C.G.D.

Cartagena de Indias, D. T.y C., 21 de noviembre de 2025.
L ASUNTO POR TRATAR:

Procede el Despacho, a evaluar el archivo del Auto de Investigacion disciplinaria identificado con el
radicado No.048-2025, en contra de la sefiora ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO, en calidad de

secretaria ejecutiva (E) de la Personeria distrital de Cartagena, de conformidad con los articulos
90, 208 Ley 1952 de 2019, modificada por el Articulo 34 de la Ley 2094 de 2021 y 224 del Codigo

General Disciplinario.
. CONSIDERANDO:

Que este despacho, recibi¢ informe por parte de la Personera Delegada para los derechos humanos
doctora VISMAIRA MADRID CORREA, de la gueja con el numero RE2508280915123073 de fecha
28 de agosto del 2025, impetrada por la sefiora BELISA MARGARITA URDANETA SANCHEZ,
donde hace un relato de los hechos materia de investigacion, por la presunta irregularidad cometida
por la funcionaria ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO, en calidad de secretaria ejecutiva( E) quien
desde su cargo es la persona encargada de tomar la declaracién a la sefiora BELISA MARGARITA
URDANETA, vy la hizo firmar los documentos, para asi ella adelantar los tramites pertinentes a la
reclamacion que le seria otorgada por la Unidad de Victima.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 118 de la Constitucién Nacional; la ley 136 de
1994, numeral 4 del articulo 178; articulo 208 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 34
de la Ley 2094 de 2021 y siguientes y la resolucion No. No. 155 del 11 de mayo de 2023, se dispone
que el Personero delegado para la Vigilancia de la Conducta Oficial y con funciones de Control
Interno Disciplinario en etapa de Instruccion, en procesos disciplinarios internos, es competente
para adelantar la investigacion disciplinaria de quienes desempefian funciones publicas en calidad
de funcionarios de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

La presente actuacion surge en virtud de la evaluacién de la queja interpuesta ante la Delegada
PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO, por la sefiora BELISA MARGARITA URDANETA SANCHEZ, y luego remitida a este
Despacho en contra de la sefiora ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO, en calidad de secretaria
ejecutiva (E ), quien presuntamente esta inmersa en irregularidades de tipo disciplinario al realizar
tramites con la documentacion de la quejosa, para obtener la ayuda humanitaria por el valor de
19.000.000 millones de pesos.
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» Identificacion del investigado

Analizado y estudiado el informe allegado al expediente, se identifica e individualiza al presunto
autor de la supuesta falta disciplinaria. ;

La sefiora ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO, identificada con la cedula No. 45533946 de
Cartagena, residenciada en el Barrio Las Gaviotas Manzana 15 lote 6.com, Tel.3146147425, en

calidad de secretaria ejecutiva(E)

En este orden de idea, este despacho en aras de verificar la ocurrencia de la conducta debera
determinar si son constitutivo de falta disciplinaria o establecer si se ha actuado al amparo de una
causal de exclusion de responsabilidad, ordenara la apertura de investigacion disciplinaria en
contra de la sefiora ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO.

HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES:

Respecto a la sefiora ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO, en calidad de secretaria ejecutiva (E)
de la Personeria Distrital de Cartagena, los hechos disciplinariamente relevantes se basan en que
presuntamente en el desarrollo de sus funciones atendi¢ a la sefiora BELISA MARGARITA
URDANETA SANCHEZ, en calidad de victima del conflicto armado, quien presuntamente, le hizo
firmar unos documentos para que la usuaria recibiera la suma de $19.000.000 millones de pesos
moneda corriente, correspondiente a recursos del programa de reparacion de la UNIDAD DE
VICTIMAS, donde segln la version de la quejosa, la funcionaria ISABEL VITOLA, es la tnica
persona a quien ella le entrego la documentacion diligenciada y firmada, y a nadie mas que a ella.

Por lo tanto, solicita se hagan las averiguaciones pertinentes, para ver quien esta cobrando el
dinero del beneficio otorgado por la Unidad de Victima, por lo que presuntamente la funcionaria
de la Personeria puede estar inmersa en falta disciplinaria, por contrariar los principios consagrado
en el articulo 209 C.P, que establece que la funcién administrativa debe desarrollarse con
fundamento en los principios de moralidad, transparencia, para que se logren los fines del Estado.

APERTURA DE INVESTIGACION

De lo anterior se determina que se cumplen los requisitos establecidos en los articulos 211 y
siguientes de la Ley 1952 de 2019, reformada por la Ley 2094 de 2021 o Cddigo General
Disciplinario (CGD), para ordenar investigacion disciplinaria en contra de la sefiora ISABEL
ELENA VITOLA GARRIDO, en calidad de secretaria ejecutiva(E)

Con base en lo anterior, existe mérito legal suficiente para disponer apertura de Investigacion
Disciplinaria, con el objeto de investigar la conducta del funcionario de |a Personeria Distrital de
Cartagena, descritos en el parrafo anterior. Con respecto a la presunta irregularidad relacionada
con el comportamiento de la funcionaria en calidad de secretaria ejecutiva(E) en la oficina de la
PERSONERA DELEGADA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

Cabe anotar, que los hechos narrados en esta providencia son de competencia de este Despacho,
al tenor de lo dispuesto en el numeral 4 de la ley 136 de 1994, lo dispuesto en los articulos 211y
siguientes de la Ley 1952 de 2019, reformada por la Ley 2094 de 2021, que dispone:
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“Articulo 212. Fines y tramites de la investigacion. La investigacion tendra como fines verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado
al amparo de una causal de exclusion de responsabilidad.

“Para el adelantamiento de la investigacidn, el funcionario competente hara uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, oirlo en version libre.

Que dentro de la investigacion se ordenaron las siguientes pruebas:

1. Recepcionar diligencia de ratificacion y Ampliacion de la queja a la senora BELISA

MARGARITA URDANETA SANCHEZ.
2. Solicitar a la Oficina de Talento Humano de la Personeria: hoja de vida completa, ultimo /é
domicilio y direccion residencial, correo electrénico personal, acta de posesion, ultimo sueldo

devengado.
3. Escuchar de version libre, si asi lo desea o hacerla llegar por escrito.

] 8 ANALISIS PROBATORIO

Entonces tenemos que una vez analizada el escrito enviado por la sefora ISABEL VITOLA
GARRIDO, esto constituye la tnica prueba que desvirtua lo preceptuado por la quejosa, porque
no se dio la oportunidad de confrontar las dos versiones. Para este despacho es relevante la
ratificacion y ampliacion de la queja, ya que es el momento donde la quejosa puede decir con
exactitud y de manera fehaciente, la manera como se dieron los hechos y si estos de verdad
prestan merito para proseguir con un proceso disciplinario. En todo proceso disciplinario
debemos acogernos a lo establecido en el Art. 26 de la ley 1952 de 2019. Ahora, bien, nos
permitimos llegar a la conclusién que, de las pruebas recolectadas, y por la negativa de la no
ratificacion por parte de la sefiora BELISA URDANETA, quien fue requerida en cuatro (4)
ocasiones y a todas ellas y a ningunas acudio.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Estima el Despacho que, bajo los anteriores presupuestos conceptuales y frente a la conducta
examinada, surge como evidente que la conducta realizada y que dio origen a la presente
Investigacién en contra de la sefiora ISABEL IMITOLA GARRIDO, ante los hechos
investigados, se pronunciara primera meramente con la renuencia de la no ratificacion y
ampliacién de la queja por parte la senora BELISA URDANETA SANCHEZ, quien en su
contenido manifiesta algunas extralimitaciones por parte de la funcionaria de esta Personeria,
que desarrolla sus funciones en la oficina de Derechos Humanos, atendiendo a las victimas del
conflicto armado, oficina ésta donde presuntamente se originaron los hechos materia de
investigacion, por lo anterior este despacho se permite hacer un bosquejo de la version libre, en
los siguientes términos: ‘

1. Que el dia 06 de agosto de |a presente anualidad, se acerca a la personaria informando que
necesitaba realizar una denuncia porque a Unidad de victimas le habia informado que ella
habia recibido ayudas humanitarias emergentes por valor de diecinueve millones de pesos
mte ($19.000.000) y que la unica persona habia podido cobrar era mi persona , por haber
tomado declaracion y pedir firma digital y huella que deben ser enviadas escaneadas si no se
contaba con la tableta digital, el dia que la usuaria llego no tuvo en el momento la asesoria
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pertinente por parte del personal que la atendié y no solo se le recibid denuncia escrita
elaborada por la misma funcionaria de la personaria, sino que realizaron video y dando
traslado a la oficina de fraude de la unidad de victimas sin que hubiera un resultado de la
investigacion de dicha denuncia, ni prueba aportada por la usuaria.

1 La Personeria como Ministerio Publico, se encarga de a recepcion de la declaracion la
cual realice yo como funcionaria y tomandole firma y huella a la usuaria como lo manifiesta

la ley.

2. Se envia declaracién a la unidad de victimas, y se realiza oficio a el ente territorial en este
caso secretaria del Interior, quien debe proporcionar ayuda inmediata a la usuaria por
tener derecho al articulo 62 y 63 de la ley 1448/11 y es cancelado por el operador Super
Giro y este ejecuta el pago con cedula y verificacion Biometrica de la usuaria para el pago.

3. Las ayudas humanitarias tanto emergente como inmediatas son entregadas dependiendo
la identificacién de carencia de la declarante y su nlcleo familiar.

Para mayor credibilidad anexo resoluciones por parte de la unidad de Victimas, copia de
conversaciones y audios con la sefiora BELISA URDANETA SANCHEZ, quien manifiesta non
saber leer ni escribir y se puede verificar como sostiene conversacion a través del chat, donde

escribe muy bien. Ver folios (32 al 46).

Asi mismo la imposibilidad de lograr la ampliacion y ratificacion de la queja, con el proposito de
complementar y precisar los hechos con el aporte de material probatorio que conduzca su
esclarecimiento, dejan al despacho sin sustento legal para continuar con la actuacion
disciplinaria. Por lo expuesto, tenemos que en el caso sub examine no se ha logrado constituir
o estructurar una queja disciplinaria formal en contra de la investigada, ante la falta de
ampliacion y ratificacion por parte de la quejosa sefiora BELISA URDANETA SANCHEZ, de
quien una vez formulada la queja se le comunico en cuatro (4) oportunidades a fin de que
asistiera al despacho a la diligencia de ratificacion y ampliacion de la queja, del cual nunca

presento excusa y acudio a la misma.

Se resalta que la mera queja no constituye prueba testimonial en contra de la persona
investigada, ya que para ello se requiere elevar la queja al nivel probatorio de testimonio por parte
del quejoso o informante mediante la cual, fue citada a diligencia de ampliacion y ratificacion de

la queja.
Asi mismo, el Paragrafo 1°. Articulo 110 del C.G.D, sefiala como uno de los deberes del quejoso
ampliar la queja bajo la gravedad de juramento.

Acerca de la actuacion del informante o quejoso la Corte Constitucional, en providencia C-067 de

1996, manifesté que:

“(...) Quien denuncia produce mediante un acto extraprocesal tUnicamente la noticia a la autoridad de la
ocurrencia de un hecho delictuoso pero esta circunstancia no convierte al denunciante en testigo en el
proceso correspondiente a su investigacion y juzgamiento. El denunciante solo se convierte en testigo
cuando es citado por la autoridad judicial que adelante éstas para que ratifique o amplie la version
contenida en su denuncia, con la circunstancia de que la prueba asi obtenida puede ser objeto de
contradiccién por el imputado. Es mds, es posible que en la prdctica un denunciante no lleque jamds a tener

la condicion de testigo (...} "

Asi que la materializacion de la queja disciplinaria se logra mediante la diligencia de ratificacion y
ampliacion bajo la gravedad de juramento, donde el quejoso debe exponer que conoce, sabe y le
constan las circunstancias de tiempo, modo y lugar en su integridad todas las manifestaciones
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en la queja disciplinaria y aportar las pruebas que sustenten el contenido de este.

plasmadas

scrito de la quejosa, sin que se conozca o se tenga

certeza sobre la realidad de los hechos denunciados; por lo que este despacho realizo las
acciones tendientes a hacer comparecer a la autora de la queja, a efectos de tener clarldad_y
certeza de la veracidad de los acontecimientos consignados en su querella disciplinaria, sin

haberlo logrado.

En el caso sub judice, se cuenta con el e

titucion Politica de Colombia y Articulo 7 del Cédigo Penal
O IN DUBIO PRO DISCIPLINADO, el cual va ligado al
| funcionario disciplinado, y que obliga a hacer obrar el
do quede debidamente descartada, de acuerdo con
rte Constitucional ha indicado a través de Sentencia

De otra parte, el Articulo 29 de Cons
Colombiano nos ensefia sobre el PRINCIPI
de la Presuncion de Inocencia que rodea a
beneficio de la duda a favor de éste, hasta cuan
las reglas de la sana critica. De lo anterior, la Co

C 495 de 2019 que:

1. Que. como elemento caracteristico de los sistemas politicos democraticos y de manera 7
congruente con instrumentos internacionales ratificados por Colombia, la Constitucion Politica de /
1991 establecié en su articulo 29 la presuncion de inocencia, como una de las garantias del
derecho fundamental al debido proceso. Se trata de una cautela constitucional contra la
arbitrariedad publica, que se activa en todos aquellos eventos en los que el Estado pretenda
ejercer el poder de reprochar comportamientos, por la via judicial 0 administrativa, esencialmente

en ejercicio de su facultad sancionadora (ius puniendi)[19].

2. Que, a pesar de que la norma constitucional disponga que “Toda persona se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable”, en una redaccion equivalente a la del
articulo 8 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y a la prevista en el articulo 1 4
del Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos[20], ambos ratificados por Colombiaf21], la
presuncion de inocencia es una garantia fundamental que es igualmente exigible en los
procedimientos administrativos[22], como lo reconoce expresamente el inciso primero del articulo
29 de la Constitucion colombiana y que entrafa las siguientes consecuencias: (i) corresponde al
Estado la carga de desvirtuar la inocencia, a través de la prueba de los distintos elementos de la
responsabilidad, incluida la culpabilidad[23]. (ii) A pesar de existir libertad respecto de las pruebas
para desvirtuar la presuncion de inocencia, sélo son admisibles medios de prueba respetuosos del
debido proceso y acordes a la dignidad humana [24]. (iii) Nadie puede ser obligado a contribuir
para que la presuncion de inocencia que lo ampara, sea desvirtuada y sus silencios carecen de
valor probatorio en forma de confesién o indicio de su responsabilidad[25]; (iv) durante el desarrollo
del proceso o del procedimiento, la persona tiene derecho a ser tratada como inocente[26] y (v) la
prueba necesaria para demostrar la culpabilidad debe tener suficiente fuerza demostrativa, mas
alla de toda duda razonable, la que, en caso de persistir, debe resolverse mediante la confirmacion
de la presuncién. Las anteriores, son ‘garantias constitucionales que presiden la potestad
sancionadora de la administracion y el procedimiento administrativo que se adelanta para gjercerla”

[27]
V.  ANALISIS DE LA TERMINACION DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

“Modif_icase el Articulo 213 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi: ARTICULO 213. Término
de la |.nvestigaci6n. La investigacion tendréa una duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la decu§j0n de apertura. Este término podra prorrogarse hasta en otro tanto, cuando en la misma
actuamon se investiguen varias faltas o a dos (2) o mas servidores o particulares en ejercicio de
funcién publica y culminara con el archivo definitivo o la notificacion de la formulacion del pliego de
cargos. Cuando se trate de investigaciones por infraccion al Derecho Internacional de los Derechos
Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el término de investigacion no podra exceder de
dieciocho (18) meses. Con todo, si hicieren falta pruebas que puedan modificar la situacion juridica
Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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del disciplinable, los términos previstos en los incisos anteriores se prorrogaran hasta por tres (3)
meses mas. Vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita formular cargos se archivara

definitivamente la actuacion”

E| analisis de la actuacidn se hara bajo los parametros del Cédigo General Disciplinario, el cual
aduce que toda decision interlocutoria, debe fundarse en las pruebas legalmente producidas y
allegadas al proceso, y la carga de la prueba corresponde al estado.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 1952 de 2019, constituye falta disciplinaria y, por o
tanto, da lugar a la imposicion de la sancion disciplinaria correspondiente la incursion en cualquiera
de las conductas previstas en este codigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las
causales de exclusién de responsabilidad contempladas en esta ley.

El Estado ha tipificado las conductas que ameritan sancion y exige no solo que el comportamiento
del servidor publico se subsuma en uno de los comportamientos descritos, sino que afecte

sustancialmente el deber funcional sin justificacion alguna.

Significa lo anterior que no basta que la accion u omisién se enmarque en un tipo disciplinario, sino
que se requiere la infraccion sustancial del mismo, es decir que atente contra el buen
funcionamiento y, en consecuencia, contra sus fines esenciales. Es por ello por lo que ha de
constatarse la ilicitud sustancial para establecer si el comportamiento revisado impide o perturba
la marcha de la administracién publica y, por lo tanto, dificulta la consecucion de los fines de los

esenciales del servicio.

Adicionalmente, el principio de lesividad constituye una garantia a favor del sujeto disciplinable,
que es distinta a la antijuridicidad material propia” del derecho penal porque en el derecho
disciplinario el quebrantamiento de la norma merece reproche cuando la misma es vulnerada sin
justificacion, y ademas, tiene repercusién social o menoscaben el derecho de acceso a la
administracion del ciudadano, pues, en términos de la Corte Constitucional, al derecho disciplinario
no es un instrumento ciego de obediencia.

Por lo anterior este despacho dara lugar a la aplicacion del articulo 90 de la ley 1952 de 2019,

que establece:

Articulo 90" de C.G.D TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO: "En cualquier etapa
de la actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido
no existio, que la conducta no esta prevista como falta disciplinaria, que el disciplinado no la
cometio, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podia
iniciarse o proseguirse.

Por lo tanto, en consideracién a que no hay una queja formal en contra de la indagada y ante
la imposibilidad de constituirla, habiendo incertidumbre sobre las imputaciones hechas a la
funcionaria ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO, esta Autoridad Disciplinaria dara por
terminada la presente actuacion y archivara las diligencias con fundamento en lo previsto en el
articulo 90 Ibidem, habida cuenta que con la mera noticia disciplinaria, sin ratificacion y
ampliacion de la queja por parte de quien la impetro, |a actuacion no puede continuarse, para
este despacho surgen varias situaciones sin aclararse, porque nunca se acerco al despacho y
aporto otras pruebas diferente que el escrito de donde relataba los hechos que dieron origen a
esta investigacion.
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En consecuencia, el presunto sujeto a disciplinar no cometio la falta, que la conducta no esta
catalogada como falta disciplinaria; y que obré a favor del sujeto a disciplinar una causal de
exclusién de responsabilidad, por lo tanto, debe darse aplicacién al Articulo 90. ARCHIVO
DEFINITIVO. En los casos de terminacién del proceso disciplinario, previstos en el articulo 90,
procedera el archivo definitivo de la investigacion.

En mérito de lo expuesto y, en uso de sus facultades legales, que le confiere el articulo 93 de
la Ley 1952 del 2019-Articulo modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la terminacion del proceso disciplinario adelantado en contra
de la sefora ISABEL ELENA VITOLA GARRIDO de conformidad con las consideraciones
expuestas en la parte motiva de este proveido y como consecuencia de lo anterior, ARCHIVAR
las diligencias de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa de este

proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente la presente decision a la sefiora ISABEL
ELENA VITOLA GARRIDO. Para tal efecto, librense las correspondientes comunicaciones,
indicando la fecha de la providencia y la decision tomada.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente decision a la quejosa

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision procede el recurso de apelacion en efecto
suspensivo (Articulo 134 del C.G.D), para lo cual se tendran en cuenta las reglas del articulo
131 de C.G.D.. es decir, desde la fecha de expedicion de la decisiéon hasta el vencimiento de
los cinco (5) dias siguientes a la notificacion respectiva.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Personera Delegada para Vigilancia de la Génducta Oficial con Funciones de Control Interno
Djsciplinario
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